
 

 

NÁVOD PRE ÚSPEŠNÉ SLOVENSKO 

 

Úvod 

 

Slovensko potrebuje dokument, ktorý bude návodom na posilnenie schopnosti krajiny 

reagovať a adaptovať sa na budúcnosť. Tento materiál cieli na upriamenie pozornosti na štyri 

konkrétne oblasti, ktoré sú bližšie rozpracované v jednotlivých prílohách. Vyjadrujeme preto 

nádej, že odporúčania uvedené v tomto materiáli budú dobrým a kvalitným podkladom pre 

ďalšie kroky smerom k úspešnejšej budúcnosti.  

 

Prvou oblasťou, ktorú považujeme za dôležitú pre rozvoj úspešnej spoločnosti, je 

pritiahnutie talentu. Nemožno uvažovať o úspešnej budúcnosti, ak Slovensko nebude 

atraktívnou krajinou pre domáci i zahraničný talent. Talent potrebujeme nielen prilákať, ale aj 

udržať a kultivovať. Táto evolúcia je nemysliteľná bez zvýšenia investícií do inovácií, rozvoja 

ľudského kapitálu a hĺbkových reforiem v oblasti vzdelávania. Je nevyhnutné, aby sa 

Slovensko stalo magnetom pre talent. 

 

Ďalšou oblasťou, v ktorej má Slovensko ešte stále rezervy, je schopnosť efektívne, 

účelne a naplno využívať potenciál eurofondov. V súčasnosti sme prestali dobiehať priemer 

Európskej únie a hrozí nám, že sa nedostaneme na úroveň bohatších štátov a uviazneme v pasci 

stredného príjmu. V porovnaní s priemerom Európskej únie boli Slováci pred dvoma rokmi 

bohatší než dnes. Spomalenie približovania Slovenska k priemeru Európskej únie potvrdzujú 

aj dáta o vývoji HDP v parite kúpnej sily.  

 

Ďalej sme sa rozhodli upriamiť pozornosť na potrebu decentralizácie, ktoré môže 

posilniť potenciál i stabilitu Slovenska a všetkých jeho regiónov. V tejto časti sme sformulovali 

odporúčania pre presun úloh zo štátnej správy na územnú samosprávu. Samospráva by mala 

byť šitá na mieru potrebám ľudí a regiónov.  

 

Štvrtou oblasťou, ktorú považujeme za kľúčovú pre úspešné Slovensko, je to, aby 

spĺňalo atribúty sociálne spravodlivej krajiny. Globálne megatrendy, ako klimatická zmena, 

digitálna transformácia, starnutie populácie a globalizácia prinášajú nové riziká pre všetky 

sociálne systémy. Klimatické zmeny čoraz častejšie spôsobujú nepredvídateľné náhle škody 

a digitalizácia rapídne zvyšuje riziká automatizácie pracovných pozícií na trhu práce. 

Prepojenosť svetovej ekonomiky zároveň zvyšuje riziko a početnosť kríz. 

  


